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Albo on line 
Amministrazione trasparente 

Agli atti 
  
 

Oggetto: Avviso per disponibilità PERSONALE ATA INTERNO dell’IC Francavilla/Cerchiara, profilo assistente 
amministrativo e collaboratore scolastico per i moduli connessi al progetto “Il successo di tutti e di ognuno”  
nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 
Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Codice 10.2.2A-
FSEPON-CL-2024-49 – CUP:  D97G23000310007. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 

2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 

n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 

108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 

113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 

l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2019-2021 

del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente 

ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 

operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto n. 176 del 30/08/2023 del Ministero dell’istruzione e del merito - Agenda Sud. Destinazione 

di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, 

nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 
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l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 134894 del 21/11/2023 – c.d. “Agenda Sud” decreto n. 176 del 30/08/2023  del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTA la candidatura n. 1091258  - Nota 134894 del 21/11/2023 /DM 176 del 30/08/2023) – Agenda Sud; 

VISTA la lettera di autorizzazione progetti del M.I.M – Unità di missione del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza Prot. n. 16058 del 05/02/2024; assunta al nostro prot.n. 317 del 06/02/2024 - Programma 

Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020- Obiettivi 

Specifici 10.2– Azioni 10.2.2A; 

VISTO il decreto del dirigente scolastico prot.n.389 del 15/02/2024 di assunzione in bilancio dell’importo di € 

49.872,60 del progetto “Il successo di tutti e di ognuno” cod. 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-49; 

VISTE  le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020” prot. AOODGEFID-29583 DEL 09/10/2020 e s.m.i.; 

VISTO il Manuale Operativo di Gestione relativo alla nota prot. n. 134894 del 21/11/2023 Iniziativa Agenda SUD 

pubblicato il 13/02/2024 e gli altri manuali operativi GPU e SIF; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025  ed in particolare 

l’aggiornamento approvato con delibera n. 48 del 12 dicembre 2023; 

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 56 del 15 febbraio 2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Il successo di tutti e di ognuno” Codice 10.2.2A-FSEPON-
CL-2024-49 – CUP:  D97G23000310007 di avvalersi delle figure per lo svolgimento di attività operative 
strumentali alla gestione delle procedure finalizzate alla realizzazione del progetto “Il successo di tutti e di 
ognuno” e dei vari moduli connessi, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dei suddetti incarichi; 

RILEVATA l’esigenza di richiedere la disponibilità al personale ATA in servizio nell’Istituzione Scolastica di 

presentare domanda per lo svolgimento di attività operative strumentali alla gestione delle procedure 

finalizzate alla realizzazione del progetto “Il successo di tutti e di ognuno” cod. 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-49 – 

CUP: D97G23000310007 e dei percorsi formativi ivi previsti, in relazione all’importo finanziario disponibile; 

RENDE NOTO 

che è richiesta la disponibilità al PERSONALE ATA interno, profilo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E 

COLLABORATORE SCOLASTICO interno dell’IC Francavilla/Cerchiara, di inoltrare domanda di supporto per 
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lo svolgimento di attività operative ed inerenti alle proprie mansioni, strumentali alle procedure finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi del Progetto, nonché dei seguenti dieci moduli connessi: 

  

Modulo Plesso di realizzazione 

LINGUA MADRE (Italiano 1) 

FacilMENTE…leggo e scrivo 

Francavilla Centro/Silva 

LINGUA MADRE (Italiano 1) 

AbilMENTE…leggo e scrivo                  

Francavilla Centro 

LINGUA MADRE (Italiano 1) 

AmabilMENTE…leggo e scrivo 

Francavilla Silva 

LINGUA MADRE (Italiano 1) 

AppassionataMENTE…leggo e scrivo 

Francavilla Silva 

LINGUA MADRE (Italiano 1) 

STUDENTESSE E STUDENTI…AL CENTRO DEL 

PERCORSO EDUCATIVO 

Francavilla Centro/Silva 

LINGUA MADRE (Italiano 1) 

LEGGO E SCRIVO…ME STESSO 

Francavilla Silva 

LINGUA MADRE (Italiano 1) 

LEGGO E SCRIVO…ME STESSO 1 

Francavilla Silva 

LINGUA MADRE (Italiano 1) 

FacilMENTE…leggo e scrivo 1 

Cerchiara Centro 

LINGUA MADRE (Italiano 1) 

AbilMENTE…leggo e scrivo 1 

Cerchiara Piana 

LINGUA INGLESE Cerchiara Piana 
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GIVE ME FIVE 

 

A tal fine si richiedono le competenze di seguito specificate: 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO:  competenze nell’area contabile, nella gestione delle piattaforme di 

riferimento e reclutamento del personale da impiegare nel ruolo di supporto al DS e al DSGA, funzionale alla 

corretta gestione dell’iter documentale degli atti prodotti, a cui sarà demandato il compito di: 

a) Supportare DS e D.S.G.A., nella gestione dei rapporti con tutor ed esperti e con il personale coinvolto a 

qualunque titolo;  

c) Eseguire le attività prodromiche all’espletamento di attività negoziale anche mediante intervento sulle 

pertinenti piattaforme di e-procurement;  

d) Effettuare le dovute comunicazioni relative agli incarichi aggiuntivi del personale;  

f) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al Progetto. 

 

COLLABORATORE SCOLASTICO, da impiegare in tutte le attività operative strumentali all’allestimento degli 

ambienti. Ad essi sarà affidato il compito di:  

a) Supportare e coadiuvare l’organizzazione degli allestimenti e degli ambienti; 

b) Svolgere con autonomia operativa le attività di vigilanza, apertura e chiusura dei plessi interessati dalle 

attività di cui al progetto;  

c) Provvedere alla pulizia e sanificazione degli ambienti e delle classi, successivamente agli incontri effettuati 

a valere sul progetto in oggetto;  

d) Provvedere alla produzione delle copie fotostatiche richieste per la realizzazione del progetto. 

 

Le ore di attività dovranno svolgersi oltre l’orario di servizio e in un periodo compreso dalla data della nomina 

e fino al completamento del Progetto e comunque non oltre il 31 agosto 2024 (salvo proroghe).  

 

Modalità di presentazione della domanda di diponibilità 

Possono presentare domanda tutti gli assistenti amministrativi e collaboratori scolastici, in servizio presso la 

nostra istituzione scolastica. 
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Le domanda di disponibilità, redatte in carta libera (secondo l’allegato 1 e con compilazione dell’allegato 2 

secondo il profilo di appartenenza), potranno essere presentate personalmente, in busta chiusa, con su 

riportata, oltre al nome e cognome del mittente ed al relativo indirizzo, anche la seguente dicitura: 

“Selezione Personale ATA interno Agenda Sud 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-49 ” 

o potranno  pervenire a mezzo raccomandata A.R. o tramite posta elettronica certificata 

(csic82400p@pec.istruzione.it) entro e non oltre le ore 9,00 del 02/03/2024 (non fa fede il timbro postale) 

all’Istituto Comprensivo Statale Francavilla/Cerchiara -Via S. Emiddio – 87072 Francavilla Marittima. 

La domanda dovrà essere sottoscritta dall’interessato, a pena di esclusione, ed essere corredata dal 

curriculum vitae in formato europeo e dalla griglia di valutazione.  

Affidamento incarichi  

Una commissione nominata dal Dirigente Scolastico provvederà alla valutazione comparativa delle domande 

ammissibili presentate. L’affissione della graduatoria all’albo della scuola, prevista per giorno 02 marzo 2024, 

ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto 

entro 3 giorni dall’affissione. Trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami scritti, la graduatoria 

si intenderà “Atto definitivo”, impugnabile solo nelle forme di legge. A parità di punteggio complessivo, la 

preferenza sarà determinata dalla minore età del richiedente.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione e pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria.  

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico al personale in servizio nel plesso di ciascuna classe coinvolta.   

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto, la scuola a suo insindacabile giudizio, si riserva 

il diritto di non procedere all’affidamento dell’incarico. 

I dati personali dei quali l’istituzione scolastica entrerà in possesso a seguito del presente bando saranno 

trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del 

Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003 e del GDPR. 

La modulistica necessaria per la partecipazione al presente Avviso può essere reperita presso gli Uffici di 

segreteria dell’Istituto negli orari di apertura degli stessi, oppure sul sito web dell’Istituto 

(www.icfrancavillacerchiara.edu.it). 

Compenso 

Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i seguenti compensi: 
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- Assistente Amministrativo: compenso orario pari ad € 21,17 lordo Stato (€ 15,95 Lordo Dipendente). 

- Collaboratore Scolastico: compenso orario pari ad € 18,25 lordo Stato (€ 13,75 Lordo Dipendente).  

I compensi in corrispondenza di ciascuna figura da selezionare, per come previsto dal Piano Finanziario di 

riferimento; sono da ritenersi omnicomprensivi di ogni onere sociale e fiscale, dell’I.V.A. se dovuta, e di ogni 

altro onere che rimarrà comunque a carico degli incaricati.   

La liquidazione del corrispettivo avverrà a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed all’accredito 

dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti  e nessuna pretesa potrà essere avanzata all’Istituto 

scolastico prima della disponibilità di tali risorse finanziarie. 

 

Trattamento dati personali 

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i 

soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto 

delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003 e del GDPR. 

Il titolare del trattamento, e i dipendenti autorizzati, possono trattare i dati personali per l’esecuzione del 

contratto e/o per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare, per l’esecuzione di un compito di 

interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, perché l’interessato ha espresso in consenso 

(art. 6 GDPR). I dati sono raccolti direttamente presso l’interessato, presso albi/elenchi di pubblico accesso 

e/o presso altri enti pubblici. Il trattamento è effettuato secondo i principi di liceità, correttezza e trasparenza 

nei confronti dell’interessato e trattati compatibilmente con le finalità del trattamento. I dati sono adeguati, 

pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità ed eventuali loro comunicazioni sono effettuate 

dal titolare per i soli dati consentiti e per le sole finalità istituzionali obbligatorie; sono conservati per il tempo 

necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati (art. 5 GDPR). Il titolare adotta misure 

tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio (art.32 GDPR). 

L’interessato può esercitare i propri diritti (artt. 15-22 GDPR) nelle modalità previste, direttamente presso il 

Titolare e i suoi uffici a ciò preposti. Sul sito web della scuola e/o presso gli uffici amministrativi è reperibile 

l’informativa estesa, di cui l’interessato può prendere visione. 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA  

Assistenti Amministrativi 

INDICATORI CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

A cura  del 

PUNTEGGIO 

A cura 
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candidato dell’Ufficio 

 Titolo di studio Max 20 

punti 
   Laurea quadriennale/ triennale .. 20 punti  

  Diploma di scuola media  superior.. 12 punti 

  Diploma di scuola media inferior… 6 punti  

 

 

 

  

(Sarà valutato un solo 

titolo) 

 

Attestati di informatica 

riconosciuti     

Max 5 punti 

   

Attestato di formazione   informatica  

(punti 2 per esperienza) 

   

  Altri attestati inerenti il   

proprio profilo 

 Max 5 punti 

 

Attestato inerenti il proprio  profilo  

(punti 2 per esperienza) 

 

 

 

  

Esperienze in altri 

progetti PON   

Max 20 punti 

….in corsi FSE, PON, POR, ASL o ex TERZA 

AREA 

(punti 5 per esperienza) 

 
  

Competenze adeguate 

nell’utilizzo della 

piattaforma PON FSE 

Punti 5  

  

Punteggio max conseguibile 55 punti 

                                                                                                  PUNTEGGIO TOTALE   

 

Collaboratore Scolastico 

INDICATORI CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

A cura  del 
candidato 

PUNTEGGIO 

A cura 
dell’Ufficio 

 Titolo di studio Max 20 

punti 
   Laurea quadriennale/ triennale .. 20 punti  
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(Sarà valutato un solo 

titolo) 

  Diploma di scuola media  superior.. 12 punti 

  Diploma di scuola media inferior… 6 punti  

 

 

Plesso di appartenenza 

Max  5 punti 

  

 

   

Attestati di informatica 

riconosciuti     

Max 5 punti 

Attestato di formazione   informatica  

(punti 2 per esperienza) 

   

  Altri attestati inerenti il   

proprio profilo 

 Max 5 punti 

 

Attestato inerenti il proprio  profilo  

(punti 2 per esperienza) 

 

 

 

  

Esperienze in altri 

progetti PON   

Max 20 punti 

….in corsi FSE, PON, POR, ASL o ex TERZA 

AREA 

(punti 5 per esperienza) 

 
  

Professionalità ulteriori 

rispetto alle proprie 

mansioni 

Punti 5  

  

Punteggio max conseguibile 60 punti 

                                                                                                  PUNTEGGIO TOTALE   

 

N.B.: in sede di affidamento degli incarichi di collaboratore scolastico, sarà comunque data priorità al 

personale in servizio nel plesso di ciascuna classe coinvolta.   

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 

della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 

 

Pubblicità  
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Il presente Avviso è pubblicato Il presente avviso viene pubblicato nella sezione albo on line del sito 

dell’Istituzione scolastica https://www.icfrancavillacerchiara.edu.it e nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale.  

 Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Carmela Rugiano 

                                                                         Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

Si allega: 

Allegato 1 Domanda disponibilità Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico; 

Allegato 2 Griglia di valutazione profilo assistente amministrativo; 

Allegato 2 Griglia di valutazione profilo collaboratore scolastico. 
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