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Oggetto: Avviso disponibilita PERSONALE ATA INTERND dell'IC Francavilla/Cerchiara, profilo collaboratore
scolastico per i n. 3 percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione connessi al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - Istruzione e Ricerca -

Componente | - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3. “Nuove competenze e nuovi linguaggi-Azioni di potenziamento delle competenze STEM e

multilinguistiche (D.M. B3/2023)" - - Titolo: STEM...azioni! - Codice: M4C1I3.1-2023-1143-P-28107 - CUP:
D24D23003600006

L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1930, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativa del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull' ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, ['art. 7, comma B;

VISTA |a legge del |6 gennaio 2008, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l'art. Il («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi | e Z-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
nccupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto |egislativo del 3 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo | della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavaro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo |, commi 49 e a0, della legge B novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del [ giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo |, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.

[B3»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «bovernance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 3 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del B agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ['efficienza della giustizia» e, in
particolare, ['art. |, comma |[;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge |7 maggio 2022, n. a0, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivitd delle imprese e attrazione degli
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 78,
recante «lUlteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, 'art. 47, comma o;

VISTO il decreto-legge Il novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
'articolo B;

VISTO il decreto-leqge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 35/46/CF
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (LE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea, del 12 febbraio
202!, che istituisce il dispositivo per |a ripresa e |a resilienza e, in particolare, |'art. b, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
reqolamento (UE) 2021/24! del Parlamento europen e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza;
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VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell'll marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA |a Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. | («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 128, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo |, comma 143, della legge 13 luglio 2015,

n. 107»:;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2019-2021 del
18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2008, n. 2, avente ad
nggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per |e attivita rendicontate
a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali

(P.ON)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34813, del 2 agosto 207, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun
progetto finanziato nell'ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi infarmativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europes;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del b agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (FNRR) e ripartizione
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell'll ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo |, comma 1042, della legge 30

dicembre 2020, n. [78»:

VISTO ['allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
- n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo |, comma | del decreto-
legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;



VISTO il decreto del Ministro dell'lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il «Piano Scucla
4 [I», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale |e Istituzioni scolastiche progettano
e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pit ampio rinvio per tutti
gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 12 aprile 2023, n. B3 di riparto delle risorse alle Istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3. "Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della
Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente | - "Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EL;

VISTO in particolare, |'Allegato al predetto decreto del Ministro dell'istruzione e del merito |2 aprile 2023,
n.B0, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l'importo di € 57.772,08;

VISTE |e Istruzioni operative prat. n. 0132935, del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero dell'istruzione
e del merito e recanti «PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente | - Potenziamento dell'offerta dei servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. Ba/2023);

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall'lstituto per il triennio 2022/2025 ed in
particolare |'aggiornamento approvato con delibera n. 48 del 12 dicembre 2025;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dall'lstituto con delibera n. 36 del 13 febbraio 2024;

VISTI il progetto "STEM...azionil" prot.n. 45 del 10/01/2024 e |'Accordo di concessione prot.n. {0369 del
22/01/2024 assunto al nostro prot.n. 134 del 25/01/2024 sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e
dal Coordinatore dell'Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto "STEM...azioni!"

di £ 27.772.08 prot. n. 199 del 25/01/2024;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR;

CONSIDERATA |a necessita, nell'ambito del Progetto "STEM...azionil" Codice: MACIIS.1-2023-1143 -P-28107 -
CUP: D24D2500360000A, di avvalersi delle figure interne di n. 3 collaboratori scolastici per lo svolgimento di
attivita operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate alla realizzazione del progetto suddetto
e dei vari moduli connessi, in possesso di idonei requisiti per |'affidamento dei suddetti incarichi;

RILEVATA ['esigenza di richiedere la disponibilita al personale ATA in servizio nell'lstituzione Scolastica di
presentare domanda per lo svolgimento di attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi finalizzati

alla realizzazione del progetto "Progetto “STEM..azionil" Codice: MA4CIIS.I-2023-1143 -P-28107 - CUP:
024023003600008, in relazione all'importo finanziario disponibile;



RENDE NOTO

che & richiesta la disponibilita al PERSONALE ATA interno, profilo COLLABORATORE SCOLASTICO interno
dell'IC Francavilla/Cerchiara, tramite inoltro della domanda di supporto per lo svolgimento di attivita
operative ed inerenti alle proprie mansioni, strumentali ai sequenti percorsi finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi del Progetto:

Percorso Plesso

di realizzazione

Percorso di formazione per il potenziamento delle competenze di STEM, digitali e di innovazione Francavilla Marittima
per la classe Il A della secondaria di | grado del plesso scolastico di Francavilla

Percorso di formazione per il potenziamento delle competenze di lingua inglese per la classe Il ' Francavilla Marittima
B della secondaria di | grado del plesso scolastico di Francavilla

Percorso di formazione per il potenziamento delle competenze di lingua inglese per le classi [l  Cerchiara
C-E della secondaria di | grado dei plessi scolastici di Cerchiara e San Lorenzo

A tal fine si richiedono |e competenze di sequito specificate:

COLLABORATORE SCOLASTICO da impiegare in tutte |e attivita operative strumentali all'allestimento degli
ambienti. Ad essi sara affidato il compito di:

a) Supportare e coadiuvare |'organizzazione degli allestimenti e degli ambienti;

b) Svaolgere con autonomia operativa |e attivita di vigilanza, apertura e chiusura dei plessi interessati dalle
attivita di cui al progetto;

c) Collaborare con gli esperti e i tutor d'aula;
d) Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

e) Provvedere alla pulizia e sanificazione degli ambienti e delle classi, successivamente agli incontri effettuati
a valere sul progetto in oggetto;

Le n. 30 ore di attivita per ciascun percorso dovranno svolgersi oltre 'orario di servizio e in un periodo
compresa dalla data della nomina e fino al completamento del Progetta.

Modalita di presentazione della domanda di diponibilita
Possono presentare domanda tutti i collaboratori scolastici, in servizio presso la nostra istituzione scolastica.

le domanda di disponibilita, redatte in carta libera (secondo ['allegato 1), potranno essere presentate
personalmente, in busta chiusa, con su riportata, oltre al nome e cognome del mittente ed al relativo indirizzo,
anche la sequente dicitura:



“Selezione Personale ATA interno Progetto “STEM...azioni!" Codice: M4ACHI3.1-2023-1143 -P-28107"

0 potranno pervenire a mezzo raccomandata AR. o tramite posta elettronica certificata
(csic82400p@pec.istruzione.it) entro e non oltre [e ore 9,00 del 13/01/2025 (non fa fede il timbro postale)
all'lstituto Comprensivo Statale Francavilla/Cerchiara -Via S. Emiddio - 87072 Francavilla Marittima.

La domanda dovra essere sottoscritta dall'interessato, a pena di esclusione.
Affidamento incarichi

|l dirigente scolastico, in accordo con il DSGA e sulla base delle domande di disponibilita pervenute nei termini,
provvederd alle [ettere di incarico dando precedenza ai collaboratori che prestano servizio nel plesso di
realizzazione del percorso e solo se non ci sono domande di personale interno al plesso si attingera alle
domande pervenute dai collaboratori in servizio presso altri plessi. In caso di pid domande per lo stesso
percorso e per lo stesso plesso si terra conto del punteggio nella graduatoria d'istituto.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita,
seguendo i criteri di appartenenza al plesso sede del percorso e dell'ordine di graduatoria.

| dati personali dei quali l'istituzione scolastica entrera in possesso a sequito del presente bando saranno
trattati per i soli fini istituzionali e necessari all'attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del

Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003 e del GOPR.

La modulistica necessaria per |a partecipazione al presente Avviso pud essere reperita presso gli Uffici di
segreteria  dell'lstituto negli orari di apertura degli stessi, oppure sul sito web delllstituto
(www.icfrancavillacerchiara.edu.it).

Compenso
Per |e prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i sequenti compensi:

- Collaboratore Scolastico: compenso orario pari ad £ 18,25 lordo Stato (€ 13,75 Lordo Dipendente) per n. 30
OPE PEr Ciascun percorso.

| compensi per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento; sono da ritenersi omnicomprensivi di ogni
onere sociale e fiscale, delllV.A. se dovuta, e di ogni altro onere che rimarra comungue a carico degli
incaricati.

La liquidazione del corrispettivo avverra a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed all'accredito
dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti e nessuna pretesa potra essere avanzata all'lstituto
scolastico prima della disponibilita di tali risorse finanziarie.



Trattamento dati personali

| dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i
soli fini istituzionali necessari all'attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto

delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003 e del GDPR.

|| titolare del trattamento, e i dipendenti autorizzati, possono trattare i dati personali per 'esecuzione del
contratto e/o per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare, per 'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, perché l'interessato ha espresso in consenso
(art. B GDPR). | dati sono raccolti direttamente presso l'interessato, presso albi/elenchi di pubblico accesso
e/o presso altri enti pubblici. |l trattamento & effettuato secondo i principi di liceita, correttezza e trasparenza
nei confronti dell'interessato e trattati compatibilmente con le finalita del trattamento. | dati sono adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita ed eventuali loro comunicazioni sono effettuate
dal titolare per i soli dati consentiti e per le sole finalita istituzionali obbligatorie; sono conservati per il tempo
necessario al consequimento delle finalita per le quali sono trattati (art. 9 GOPR). Il titolare adotta misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio (art.32 GOPR).
l'interessato pud esercitare i propri diritti (artt. 13-22 GDPR) nelle modalita previste, direttamente presso il
Titolare e i suoi uffici a cio preposti. Sul sito web della scuola e/o presso gli uffici amministrativi & reperibile
Iinformativa estesa, di cui l'interessato pud prendere visione.

Pubblicita

|l presente Avviso & pubblicato Il presente avviso viene pubblicato nella sezione albo on line del sito
dell'lstituzione scolastica https://www.icfrancavillacerchiara.eduit e nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

|| Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Carmela Rugiano

Documenta firmata digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa
Si allega:

Mllegato | Domanda disponibilita Collaboratore Scolastico;

Firmato dal Dirigente Scolastico
‘ Dott.ssa Maria Carmela Rugiano
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